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四川省中医药发展服务中心
关于公开比选“干部管理及保障能力提升”

供应商的通知

按照工作安排，中心现拟通过公开比选方式，择优选择 1家

专业机构承担中心 2025年度干部管理及保障能力提升项目，现将

有关事项通知如下：

一、拟委托项目情况

（一）项目名称：四川省中医药发展服务中心干部管理及保

障能力提升项目。

（二）项目内容

1.服务内容：通过培训机构邀请专家授课等方式，组织开展

相关培训。

2.培训内容：以提高中心干部职工履职能力为核心，突出政

治引领，重点围绕学习贯彻习近平总书记关于加强党的作风建设

的重要论述，扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育等，

采取集中授课、现场教学等方式，帮助干部职工更加深刻领悟“两
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个确立”的决定性意义，坚决做到“两个维护”，以优良作风凝心聚

力、干事创业。

3.培训要求：授课人员需有高级职称，具有丰富授课经验，

每次授课时间≥4学时，培训授课次数≥8次,培训总人数不少于 180

人次。

4.项目总预算 7.5 万元，签订合同支付 80%款项，培训 4 次

后支付剩余 20%款项。

（三）服务期限：2025年 5月-12月期间开展，可适当延期。

二、供应商参加本次项目应具备下列条件

（一）具有独立承担民事责任能力，具有可靠良好的资信状

况，在经营活动中无重大违法记录；

（二）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；

（三）参加采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法

记录；

（四）具有充分的供应保障和培训服务能力；

（五）本次征集不接受联合体申请；

（六）法律、行政法规规定的其他条件。

三、报名递交资料时间

（一）报名时间：2025年 4月 14日-4月 21日（上午 9：00-11：
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00；下午 14：00-17：30）,非工作日除外。

（二）公示时间：比选结束后在中心官网上公示，公示时间

3天。

四、报名递交资料内容

（一）按要求编制比选文件

1.比选文件应由公司的法定代表人或法定代表人授权委托代

理人按规定签名或盖章。若由授权代理人签名，则应在代理申请

书中附有授权委托书。

2.比选文件应包括培训机构经营许可证、法人身份证复印件、

基本情况、供应商的报价、针对此项工作制定的培训方案（包括

专职服务团队、培训师资团队、培训计划等内容）、近 3年项目

业绩（省直机关或者事业单位培训业绩），师资团队和业绩需要

提供相关佐证材料。

以上比选文件资料，按照规定签署盖章、密封包装，包括一

正一副两份。未按规定制作和递交的比选文件无效，中心不接收

未按要求进行密封和标记的比选文件。

（二）比选文件送达地址

1.成都市锦江区太升南路 155号 2007办公室。

2.比选文件须在递交资料截止时间前送达指定地点。逾期送
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达、密封和标注错误的文件将被拒绝。本次采购不接收邮寄的文

件。

五、确定并公布结果

（一）我单位将对供应商提供的比选文件，中心评选小组根

据评分形式对供应商的报价、方案、服务、师资、业绩等方面进

行综合评分，择优选择（具体评分标准见附件）。

（二）结果在四川省中医药发展服务中心官网进行公布。

附件：四川省中医药发展服务中心干部管理及保障能力提升

项目评分表

四川省中医药发展服务中心

2025年 4月 日

（联系人：秦老师，联系电话：028-86203249）
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附件

四川省中医药发展服务中心
干部管理及保障能力提升项目评分表

类 别 分 值 评分标准说明

培训方案 20

根据投标人提供的方案，按照主题定位（0-5分）、教

学课程内容（0-5分）、培训效果（0-5分）、培训服务

（0-5分）等内容评审等进行评审。没有方案不得分。

项目业绩 20

投标人承办相关培训项目的成功经验：近5年来投标人

承办大型讲座、活动，每次得4分，最高得20分。

注：提供相关佐证材料并加盖公章，不提供不得分。

服务团队 10
具备5人以上的专职服务团队，最高得10分。

注：提供人员相关佐证材料并加盖公章，不提供不得分。

培训教学 50

具备专业师资团队，师资成员中具有高级及以上职称的

每人得5分，最高得30分。

打造精品课程，获得省部级认定表彰，每门课程得5分，

最高得20分。

注：提供人员相关证书复印件及相关佐证材料并加盖公

章，不提供不得分。

总 分 100


